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VALEUR ATTRIBUEE A LA
Personne inferrogee : QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Pratique évaluée :

On cherche a établir & partir du radar que vous venez de noter un score global de qualité de vie au
travail. Il faut donc établir des facteurs de pondérations entre les axes physique, environnement,

mental et social. Classez les axes prioritaires pour vous (des ex-aequo sont possibles) :

.
Axe physique
= Facteurs de risque liés a la charge physique de travail
Exemples : effort physique, rythme/cadence, flexibilité

Axe environnement physique

- Facteurs de risque liés a I'environnement physique de travail

Exemples : ambiance, sécurité

Axe mental
O @ - Facteurs de risque liés aux émotions entrainées par le travail

Axe social

dCLleurs de risgue

“Le confort de travail, ¢ca n'a pas de prix...” Une phrase qui a du sens puisque la qualité de vie est
subjective. Cependant, si vous deviez lui attribuer une valeur, de combien serait-elle 7 Ci dessous
4 niveaux d'amélioration de la qualité de vie au travail, mais, & chaque fois qu'elle s'améliore, on
fait I'hypothése que vous devez travailler davantage. Quel est le sur-temps (h/semaine) maximal

que vous seriez prét.e & supporter si en contrepartie vous avez du bien-étre au travail 7

Valeur

Choix él
(h/semaine) oix éleveur

Modification de la qualité de vie au travail

O Supportable “Je fais mon travail et voila” Oh

1 Satisfaisante “Je respire mieux au travail” 1h

2 Bonne “Je travaille avec plaisir” 2a3h
Tres bonne “Je ne changerais rien a mon .

3 J 3a5h

organisation”

Ecrivez-ici si vous le souhaitez votre propre valeur de bien-étre au travail :
“Ma qualité de vie a travail équivaut & heures de travail ”



