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Contexte et méthode du projet
“Moi je veux bien mettre en place une pratique de bien-être animal, mais combien cela

va me coûter et surtout me rapporter ?” 

Pour répondre à cette question, le LIT OUESTEREL a
lancé en janvier 2025 un projet visant à développer
une méthodologie de chiffrage des apports concrets
d’une pratique de bien-être animal à l’échelle de
l’exploitation, et ce, quelle que soit la nature de ces
apports.

Trois pratiques ont servi de cas pilotes : la sociabilisation précoce des porcelets, les jardins
d’hiver pour les poules pondeuses et la pratique des vaches nourrices pour l’allaitement
des veaux laitiers.

Deux types de coûts et bénéfices ont été pris en compte :
Coûts et bénéfices monétaires : investissements, achats (aliments, vétérinaires, litière), temps de
travail, résultats zootechniques, valorisation commerciale (prix, débouchés, certification)
Coûts et bénéfices non monétaires : bien-être au travail de l’éleveur et de l’équipe, équilibre
global de l’exploitation, image, relations commerciales, perspective de transmission.

Approches de chiffrage pour faciliter les estimations des éleveurs
Partie monétaire : des intervalles de valeurs ont été proposés aux éleveurs, construits à partir de
références bibliographiques, de témoignages d’experts et d’autres éleveurs.
Partie non monétaire : évaluation qualitative (retours d’expérience, appréciations) et quantitative
(notations sur dix, diagrammes en radar).

1.Objectif du projet

2.  Méthodologie 



Outils développés

Téléchargez le radar sur notre site

2. Impact de la pratique sur la valeur de l’exploitation globale
La valeur de l’exploitation (notamment au moment de sa transmission) dépend de plusieurs éléments
comptables (bâtiments, foncier, cheptel...) mais aussi d’éléments plus “immatériels” tels que la bonne
image de la ferme vis à vis de la société, ou encore des relations commerciales stables. Pour évaluer si
les pratiques de bien-être animal peuvent impacter ces éléments immatériels, un radar « valeur
immatérielle » a été imaginé, à partir des travaux sur le capital immatériel des entreprises. Une grille de
15 critères est proposée, regroupés en 5 types de capital : production, stratégie, aval (relations et
débouchés), sociétal et humain. Le radar permet d’obtenir un pourcentage d’impact immatériel
potentiel du bien-être animal sur la valeur de l’exploitation.

Téléchargez le radar sur notre site

1. Impact de la pratique sur le bien-être au travail de l’éleveur
L’impact de la pratique sur le bien-être au travail de l’éleveur est évalué via un diagramme radar, issu de
travaux menés par le LIT OUESTEREL en bovins et porcins. Dans ce projet, il est utilisé dans une version
simplifiée, avec 12 critères répartis en 4 axes: physique, environnement de travail, mental et social. Le
radar permet l’obtention d’une note globale de qualité de vie au travail, pondérée selon l’importance de
chaque axe pour l’éleveur. Il est également associé à la valeur implicite en « euros intangibles »
qu’attribue l’éleveur à la qualité de vie au travail.

https://www.assolitouesterel.org/wp-content/uploads/2026/01/RADAR-QVT.pdf
https://www.assolitouesterel.org/wp-content/uploads/2026/01/RADAR-VALEUR-FERME.pdf
https://www.assolitouesterel.org/nos-travaux/caracterisation-des-besoins-et-attentes-des-acteurs/ameliorer-le-bien-etre-animal-tout-en-assurant-des-conditions-de-travail-sereines-aux-eleveurs/
https://www.assolitouesterel.org/nos-travaux/caracterisation-des-besoins-et-attentes-des-acteurs/evaluer-limpact-de-solutions-bien-etre-animal-sur-le-bien-etre-des-eleveurs-porcins-les-ayant-mis-en-place/


Pratique depuis 5 ans en médiane [3-6 ans] 
Maitrise à 87% [70 à 90% de maitrise]

Médiane de 8 portées sociabilisées ensemble [2 à 24] à 7 jours d’âge [6-10] 
En moyenne moins de 2% [0-7.5%] de refus de la part des truies 
Motivations : Réduire les bagarres (7/8), Offrir plus de place aux porcelets (6/8), Permettre un
meilleur démarrage alimentaire en post-sevrage (4/8), Trouver une solution aux arthrites ou
caudophagie

6 maternité bloquées + 2 maternité liberté 

Cloisons entre 2 cases Accès à un couloir 

1/8 5/8 2/8

Trappes

8 éleveurs porcins ont été enquêtés

Éleveurs installés depuis 12.5 ans en médiane [1995 - 2022] 
4 hommes et 4 femmes
Cheptel médian de 200 truies [120 à 600 truies]
SAU médiane de 135 ha [20 à 350ha]
UTH médian de 3.7 [1 à 8 personnes]
Productivité de 14,3 sevrés par truies [13-14.5]

Cahiers des charges : Nouvelle Agriculture, cochon de
bretagne, label rouge...
Différentes coopératives

Conduite en 5 bandes, sevrage à 21 ou 28 jours 
Génétique : Adénia (6/8) et Topigs (2/8)
Mâles : LargeWhite, Piétrain, Duroc, Tempo

Présentation du panel enquêté
1. Présentation des exploitants

2. Conduite de la pratique sociabilisation précoce 

© LIT Ouesterel © LIT Ouesterel © LIT Ouesterel
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Eleveurs satisfaits à 85% [70-90%] par la pratique
Pratique évaluée comme “rentable” à 80% 

Différents référentiels et thématiques abordées pour justifier de cette rentabilité : 

4/8 2/8 2/8

Les éleveurs « techniques »
Meilleur démarrage en post-
sevrage
Moins d’entrées de germes

Les éleveurs « flexibles »
Faciliter le sevrage
Maniabilité des porcelets
Image de la ferme

Les éleveurs « animaliers »
Anticiper les décisions
réglementaires
Offrir plus d’espace aux
porcelets

1 Placement des
truies selon :

• Le rang de portée  (5/8)
• La date mise bas et taille
de portées (3/8)
• La génétique (1/8)
• Un critère fonctionnel :
chaine d’alimentation ou la
sortie (1/8)

2 3Ré-allotements

Eviter l’hétérogénéité 
10% [5-20%] de
lactations croisées 
Porcelets mis sous
nourrices si décrochent
de trop (3/8)

Sevrage

la moitié des éleveurs
doivent remélanger 

les porcelets d’une
même salle restent
ensemble 
Emmenés portée par
portée pour 1 éleveur 

E1 : “Quand il y a 250 cochons qui se
promènent dans la mater. Si tu as un
passage de diarrhée, là-dedans, tu
feras un truc terrible. Donc, je n'avais
pas envie de ce genre de choses-là.
Je voulais quand même cloisonner
un peu les choses” 

Une pratique qui peut être stressante !

E2 : “C'est vrai que quand (...) tout le monde est
dispatché un peu partout, c'est peut-être plus
compliqué. (...) Puis t'as peut-être une
appréhension aussi de dire... Est-ce que je les
mélange ? Est-ce que c'est bien ? Est-ce que
ce n'est pas une connerie ? Est-ce que je ne
vais pas me mordre les doigts ?”

Pour : 

Impact général de la pratique

Evaluation de la “Rentabilité” de la pratique



1.  Coûts liés à la sociabilisation
Poste

considéré
Effet de la
pratique

Détail 

Batiment Négatif

Médiane de 4€ [0;10€] par place de maternité : 
Cloisons : système de rangement à 5.5€/case (1 éleveur)
Trappes : 6 et 10€ (2 éleveurs) 
Couloir : 0€ à 10€ (5 éleveurs) à soulèvent les cloisons (crochets) ou
système de glissières pour ranger les cloisons (6€) et paroi pour bloquer les
porcelets (10€)

Matériel Négatif Achats de nourrisseurs Maxi Tolva a 80€/pièce : 1 pour 4 ou 6 cases

Alimentation Positif

Consommation alimentaire : 
+120g/porcelet avant sevrage (sur les 10 derniers jours) : +9 centimes/porc
sur la base d’un aliment a 700€/t 
+1kg/porcelet en PS : +29 centimes/porc sur une base à 288€/t

⟶ Compensée en partie par un gain de poids en PS : +1 à 2kg (2 éleveurs)

Vétérinaire Neutre

En maternité : 
Mortalité : ~13%  [3-20%] ⟶ ref sans sociabilisation : 15% [5-20%]
Écrasés : ~4% [0-7%] ⟶ ref sans sociabilisation  :  3%[1-5%]
Diarrhées : ~2% [1-5%] ⟶ ref sans sociabilisation : 3% [1-5%]

En post-sevrage : 
Arthrites : ~2 % [0-10%] ⟶ ref sans sociabilisation :  6%[5-7%]
Blessures : 15% [10-20%] ⟶ ref sans sociabilisation 80-100%

Coûts et bénéfices monétaires

2.Indicateurs zootechniques

Avec sociabilisation :
787g [675-815] 

Une bonne croissance des porcelets
(GMQ sevrage-vente)

Référence
IFIP : 730g/j:
[688-770g/j]

650 g/j 850 g/j 32

Une conversion alimentaire inchangée
(IC sevrage vente)

Référence IFIP : 2.41Avec
sociabilisation :
2.39 [2.3-2.49] 

Les porcelets mangent mieux et se battent moins, avec à la clé de potentiels meilleurs résultats
zootechniques ⟶ en tout cas pas de dégradation des objectifs et des lots plus homogènes 
Abattage à un âge médian de 171 jours [161-182] pour 125 kg vifs [115-130kg] ⟶ cohérent avec les
références IFIP en termes de poids + potentiel gain sur la date d’abattage de 2-3 jours (+0.69€
/porc/j de gagné) 

(*)
(*)

(*) Impact génétique :  Adénia (n=6) GMQ 787g/j et IC 2.35 et Topig (n=2) GMQ 745g/j et IC 2.48



3.Impacts de la pratique sur le temps de travail

Tâche
Effet de la
pratique

Détail 

Mise en place Négatif
 Temps de mise en place initial de la sociabilisation estimé à 12 min/salle [5-60]
(salle de 24 places)

Soins
porcelets

Neutre
Temps de surveillance quotidienne de 6 min [5-10] /portée/semaine ⟶  gain
de temps sur les soins (moins de blessures) mais manipulation des porcelets plus
complexe 

Sevrage Positif
Sevrage estimé à 45min-1h/salle ou 1-3min/portée ⟶ Ref 10-12min/portée ⟶
gain total estimé à 31 min [0-2h] ou 1 à 2 personnes en moins. Dépend aussi
des choix des éleveurs : toute la salle sort d’un coup ou portée par portée

Lavage des
salles

Neutre
1h30-4h/salle ou 10 min [5-15min]/ case ⟶ Ref 13 min/case. Les cases et les
couloirs ne sont pas plus sales. Le temps passé dépend surtout de la
configuration de la salle 

Coûts et bénéfices monétaires

4.  Une pratique qui s’adapte à différents systèmes 

© LIT Ouesterel
Zoom sur l’allaitement collectif 

    = Sociabilisation des porcelets + des truies 

Maitrise fine du sanitaire nécessaire ⟶ regroupement à J14
+ garder une possibilité de contention  
Attention aux écrasements ⟶ Système évolutif recommandé :
contention MB → liberté partielle → allaitement collectif 

Sélection comportementale stricte des truies ⟶ les
cochettes s'adaptent plus facilement que les multipares +
truies déjà ensemble en gestation + possibilité de faire de la
domestication des cochettes en verraterie 

Construction des cases :  Sol trop plein = accumulation de
déjections ⟶ privilégier caillebotis béton + caillebotis fil
pour drainage arrière
Niche à porcelets chauffée
Nouvelle organisation du travail et compétences

© LIT Ouesterel
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1.Impacts de la pratique sur la qualité de vie au travail

Dégradation du critère Amélioration du critère

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

Flexibilité. Je mettrais moins 1 du fait qu’il faut
anticiper quand tu n’as pas tes mater tampons et
tes portées sup, de se dire, celle‑là, je ne la
débloque pas. - E8

Coûts et bénéfices non monétaires

Des “gains intangibles”
Pondération des axes +
Valeur personnelle attribuée à
cette qualité de vie au travail

⟶ Note globale pondérée :
+0.9 sur un max de +3
⟶ Gain implicite associé ~
37€/semaine [0€ - 89€] ou
~1924€ en 1 an 

Les scores présentés sur le radar sont issus des
médianes des notes des éleveurs pour les critères

de qualité de vie au travail.

Paroles d’éleveurs

Effort physique 
Flexibilité 

Réticence possible au départ des salariés 

Satisfaction au travail

Acceptabilité par la société

L’effort physique, ce qui a changé par rapport à
avant, c’est qu’au sevrage c’est plus facile…-E2

Tu te dis que tu fais pour le bien-être de tes
animaux. C'est vrai que de voir les cochons qui
sont heureux, qui jouent ensemble, qui passent
d'une trappe à l'autre, c'est vrai que t'es
content de voir ça. - E2

Atout pour les salariés

De toute façon, le salarié, c'est pas compliqué :
à partir du moment où on lui apporte un confort
de travail, il ne dira jamais non - E3
 Et c'est vrai que ça a même motivé tout le
monde quand on avait commencé ça - E2

D'un côté, je lui dis qu'il faut que ça sorte du
porcelet, mais je lui mets des contraintes -
E1C'est vrai que quand t'as une habitude, quand
tu maîtrises une situation, si tu passes à autre
chose, t'as des nouveautés, t'as des choses où
ça se passe pas forcément comme tu veux -E2

 À chaque fois, les réactions, c’est…
c’est… “Waouh ! C’est rigolo, c’est trop
bien.” - E3

C’est ça, c’est que s’ils voyaient qu’on fait ça,
ils seraient ravis, les gens. Ils trouveraient ça
peut‑être plus tolérable que certaines cases
plus étroites -E8



Dégradation du critère Amélioration du critère

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

C’est un investissement dans le parc matériel
pour être plus technique et du coup pour faire
du meilleur travail. -E8
C’est comme si la maternité était prédisposée
à faire de la socialisation -E3

2.Impacts sur la valeur immatérielle de l’exploitation

Coûts et bénéfices non monétaires

Les scores sont issus des médianes des différentes notes des éleveurs 

La valeur d’une ferme 

Valeur patrimoniale :
bâtiment, cheptel, foncier

Valeur économique :
rentabilité potentielle

Valeur immatérielle :
cohérence du système,
certifications,
anticipation des normes,
relations commerciales...

Quand j’ai les audits qualité, c’est une
pratique qui est mise en valeur dans les
audits  - E1

Paroles d’éleveurs

L’avantage c’est que c’est une pratique tu l’a fais
ou tu l’a fais pas. Ca ne change pas l’activité
globale de l’exploitation  - E1

Perspectives d’évolution Certifications

Besoin d’un “savoir-faire”

Sensibilité aux aléas

Survaleur liée au bien-
être animal ici de 2%
ex : ferme 500 000€
⟶ 10 000€ en +

Innovation

On sent qu’il y a toujours un risque… C’est de
la surveillance, la semaine d’après‑sevrage, la
première semaine après sevrage, il faut
passer, il faut surveiller. Mais c’est moindre
que… avant la socialisation. -E2

Ça fait une tâche supplémentaire à intégrer
dans l'organisation du travail -E1

Par exemple, l'exemple de la semaine dernière,
c'est qu'en fait, si une autre personne vient le
faire, elle va pas forcément... faut que t'ai déjà
eu l'historique un petit peu de la bande avant -
E2

Absolument, c’est innovant. ​Il n’y en a pas
beaucoup qui le font et pour moi, il n’y a que des

avantages qui sont forcément innovants. -E6​

Cohérence de l’exploitation



 
Taux de pertes sur nés vivants en maternité : Ceva (2025). Evolution du taux de perte en
maternité : dernières données de l’IFIP. https://swinehealth.ceva.com/fr/blog/evolution-du-
taux-de-perte-en-maternit%C3%A9-derni%C3%A8res-donn%C3%A9es-de-lifip
Taux d’écrasés en maternité : Villain N. et Ramonet Y. (2022) Premiers résultats sur les
performances obtenues dans les maternités liberté aménagées de station porcine de
Crécom.  https://hal.science/hal-04178272v1/file/B10_Villain.pdf
Taux d’arthrites en élevage : Cottereau P. (1969). Les arthrites du porc.  
https://www.journees-recherche-porcine.com/texte/1969/69txtPatho/P6907.pdf
Taux de diarrhées avec et sans sociabilisation : Perrier C. (2023) Évaluation des effets de la
socialisation précoce sur la croissance, la santé et le bien-être des porc: résultats d’un
essai clinique conduit dans quatre élevages conventionnels.
https://dumas.ccsd.cnrs.fr/dumas-04353107v1
GT-PORC 2024 (2025). Résultats principaux. GTE - Gestion Technico-économique.
https://ifip.asso.fr/app/uploads/2025/07/livretgte-2024_edition2025.pdf
Chambres d’agriculture de Bretagne (2020). Dossier Terra 21 février 2020. Les temps de
travaux en élevage porcin : analyse. https://opera-connaissances.chambres-
agriculture.fr/doc_num.php?explnum_id=153043
Références coûts de production : Observatoire de la production porcine 2024. Cerfrance.
https://normandiemaine.cerfrance.fr/latelier/observatoire-production-porcine-2024/

Annexes - Détail des coûts
Sources des références des élevages sans sociabilisation

Pour aller plus loin sur la pratique 

Traque aux innovations LIT OUESTEREL (2026). Sociabilisation précoce
https://www.assolitouesterel.org/wp-content/uploads/2023/10/Sociabilisation-precoce.pdf

Chambre d’agriculture de Bretagne (2025). La sociabilisation précoce des porcelets en
maternité : méthode, avantages et inconvénients. https://opera-connaissances.chambres-
agriculture.fr/doc_num.php?explnum_id=214993

Réussir Porc (2021). Comment les éleveurs pratiquent ils la sociabilisation précoce des porcelets
? Enquête Evel’Up. https://www.reussir.fr/porc/comment-les-eleveurs-pratiquent-la-sociabilisation-
precoce-des-porcelets

Réussir Porc (2024). Dossiers journées de la recherche : La sociabilisation précoce aussi efficace
en bio. https://opera-connaissances.chambres-agriculture.fr/doc_num.php?explnum_id=221997

https://www.assolitouesterel.org/wp-content/uploads/2023/10/Sociabilisation-precoce-1.pdf


Détails par postes de coûts pour le coût de production 

Bâtiment Coût alimentaireCharges opérationnelles
Coûts liés à la sociabilisation
de 4.3€/ case. 

Hypothèses : 
 142€ d’investissement
amorti sur 42 cases de
maternité 
 Amortis sur 10 ans 
 5200 porcs produits (200
truies * 26 porcelets/an) 

⟶ Surcoût de 0.004€/porc qui
au final ne se voit pas 

Achat de Maxi Tolva : 1 pour 4
case à 80€ l’unité 

Hypothèses : 
42 cases au total donc
achat de 11 tolva en
médiane 
Durée de vie des tolva de 5
ans
5200 porcs produits par an 

⟶ surcoût de 0.032 €/porc qui
ne se voit pas 

Consommation de +120g
avant sevrage soit un
surcoût de 0.08€/porc
(aliment a 700€/t)

Consommation de +1kg en
PS soit un surcoût de
0.29€/porc (288€/t)

Gain de 2 jours au niveau
de l’abattage, et hypothèse
de 2.5kg/j consommé soit
0.72€/j et un gain de 1.44€

⟶ gain final de 0.01€/porc

Vétérinaire Temps de travail
Taux de mortalité médian
13% contre 15% dans les
référence 
Et coût de mortalité d’un
porcelet = 80€ 

⟶ pas assez certain pour être
pris en compte ici 
⟶ frais vétérinaires inconnus
(diarrhées, arthrites)

Temps de travail en plus
potentiellement à la mise
en place mais du temps en
moins au sevrage 
Delta final de -20 min
[5;105] par salle
Hypothèses de 8 salles et 5
bandes soit un gain de
800min/an ou 13h20

⟶ Avec 2 SMIC horaire cela
donne un gain de 398€/an et
0.08€/porc

Annexes - impact coût de production
1.82€/kg
177.45€/porc

1.81€/kg
176.38€/porc

Autres postes
considérés inchangés

Gain possible également
sur l’IC (-0.02pt) et -0.1pt
d’IC = 1.0€ par porc
produit (IFIP) soit un gain
potentiel de 0.2€
Gain sur le poids
d’abattage a confirmer
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	E1 : “Quand il y a 250 cochons qui se promènent dans la mater. Si tu as un passage de diarrhée, là-dedans, tu feras un truc terrible. Donc, je n'avais pas envie de ce genre de choses-là. Je voulais quand même cloisonner un peu les choses”

	Evaluation de la “Rentabilité” de la pratique
	Les éleveurs « flexibles »
	Faciliter le sevrage
	Maniabilité des porcelets
	Image de la ferme

	Les éleveurs « techniques »
	Meilleur démarrage en post-sevrage
	Moins d’entrées de germes
	Eleveurs satisfaits à 85% [70-90%] par la pratique Pratique évaluée comme “rentable” à 80%
	Différents référentiels et thématiques abordées pour justifier de cette rentabilité :

	Les éleveurs « animaliers »
	Anticiper les décisions réglementaires
	Offrir plus d’espace aux porcelets




	Coûts et bénéfices monétaires
	Coûts liés à la sociabilisation
	Poste considéré
	Effet de la pratique
	Détail
	Batiment
	Négatif
	Médiane de 4€ [0;10€] par place de maternité :
	Cloisons : système de rangement à 5.5€/case (1 éleveur)
	Trappes : 6 et 10€ (2 éleveurs)
	Couloir : 0€ à 10€ (5 éleveurs) à soulèvent les cloisons (crochets) ou système de glissières pour ranger les cloisons (6€) et paroi pour bloquer les porcelets (10€)


	Matériel
	Négatif
	Achats de nourrisseurs Maxi Tolva a 80€/pièce : 1 pour 4 ou 6 cases


	Alimentation
	Positif
	Consommation alimentaire :
	+120g/porcelet avant sevrage (sur les 10 derniers jours) : +9 centimes/porc sur la base d’un aliment a 700€/t
	+1kg/porcelet en PS : +29 centimes/porc sur une base à 288€/t
	⟶ Compensée en partie par un gain de poids en PS : +1 à 2kg (2 éleveurs)


	Vétérinaire
	Neutre
	En maternité :
	Mortalité : ~13%  [3-20%] ⟶ ref sans sociabilisation : 15% [5-20%]
	Écrasés : ~4% [0-7%] ⟶ ref sans sociabilisation  :  3%[1-5%]
	Diarrhées : ~2% [1-5%] ⟶ ref sans sociabilisation : 3% [1-5%]

	En post-sevrage :
	Arthrites : ~2 % [0-10%] ⟶ ref sans sociabilisation :  6%[5-7%]
	Blessures : 15% [10-20%] ⟶ ref sans sociabilisation 80-100%



	Indicateurs zootechniques
	Une bonne croissance des porcelets (GMQ sevrage-vente)
	Une conversion alimentaire inchangée (IC sevrage vente)
	Référence IFIP : 730g/j:  [688-770g/j]
	Avec sociabilisation : 787g [675-815]
	Avec sociabilisation : 2.39 [2.3-2.49]

	Référence IFIP : 2.41
	850 g/j
	Les porcelets mangent mieux et se battent moins, avec à la clé de potentiels meilleurs résultats zootechniques ⟶ en tout cas pas de dégradation des objectifs et des lots plus homogènes
	Abattage à un âge médian de 171 jours [161-182] pour 125 kg vifs [115-130kg] ⟶ cohérent avec les références IFIP en termes de poids + potentiel gain sur la date d’abattage de 2-3 jours (+0.69€ /porc/j de gagné)
	(*) Impact génétique :  Adénia (n=6) GMQ 787g/j et IC 2.35 et Topig (n=2) GMQ 745g/j et IC 2.48
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	Impacts de la pratique sur le temps de travail
	Tâche
	Effet de la pratique
	Détail
	Mise en place
	Négatif
	Temps de mise en place initial de la sociabilisation estimé à 12 min/salle [5-60] (salle de 24 places)


	Soins porcelets
	Neutre
	Temps de surveillance quotidienne de 6 min [5-10] /portée/semaine ⟶  gain de temps sur les soins (moins de blessures) mais manipulation des porcelets plus complexe


	Sevrage
	Positif
	Sevrage estimé à 45min-1h/salle ou 1-3min/portée ⟶ Ref 10-12min/portée ⟶ gain total estimé à 31 min [0-2h] ou 1 à 2 personnes en moins. Dépend aussi des choix des éleveurs : toute la salle sort d’un coup ou portée par portée


	Lavage des salles
	Neutre
	1h30-4h/salle ou 10 min [5-15min]/ case ⟶ Ref 13 min/case. Les cases et les couloirs ne sont pas plus sales. Le temps passé dépend surtout de la configuration de la salle



	Une pratique qui s’adapte à différents systèmes
	Zoom sur l’allaitement collectif
	= Sociabilisation des porcelets + des truies
	Maitrise fine du sanitaire nécessaire ⟶ regroupement à J14 + garder une possibilité de contention
	Attention aux écrasements ⟶ Système évolutif recommandé : contention MB → liberté partielle → allaitement collectif
	Sélection comportementale stricte des truies ⟶ les cochettes s'adaptent plus facilement que les multipares + truies déjà ensemble en gestation + possibilité de faire de la domestication des cochettes en verraterie
	Construction des cases :  Sol trop plein = accumulation de déjections ⟶ privilégier caillebotis béton + caillebotis fil  pour drainage arrière
	Niche à porcelets chauffée
	Nouvelle organisation du travail et compétences
	Impacts de la pratique sur la qualité de vie au travail
	Des “gains intangibles”


	Paroles d’éleveurs
	Flexibilité
	Effort physique
	Atout pour les salariés
	Satisfaction au travail
	Acceptabilité par la société
	Réticence possible au départ des salariés

	Impacts sur la valeur immatérielle de l’exploitation
	La valeur d’une ferme
	Survaleur liée au bien-être animal ici de 2% ex : ferme 500 000€   ⟶ 10 000€ en +



	Paroles d’éleveurs
	Perspectives d’évolution
	L’avantage c’est que c’est une pratique tu l’a fais ou tu l’a fais pas. Ca ne change pas l’activité globale de l’exploitation  - E1

	Innovation
	Absolument, c’est innovant. ​Il n’y en a pas beaucoup qui le font et pour moi, il n’y a que des avantages qui sont forcément innovants. -E6​

	Besoin d’un “savoir-faire”
	Ça fait une tâche supplémentaire à intégrer dans l'organisation du travail -E1
	Par exemple, l'exemple de la semaine dernière, c'est qu'en fait, si une autre personne vient le faire, elle va pas forcément... faut que t'ai déjà eu l'historique un petit peu de la bande avant - E2

	Certifications
	Quand j’ai les audits qualité, c’est une pratique qui est mise en valeur dans les audits  - E1

	Sensibilité aux aléas
	On sent qu’il y a toujours un risque… C’est de la surveillance, la semaine d’après‑sevrage, la première semaine après sevrage, il faut passer, il faut surveiller. Mais c’est moindre que… avant la socialisation. -E2

	Cohérence de l’exploitation
	C’est un investissement dans le parc matériel pour être plus technique et du coup pour faire du meilleur travail. -E8 C’est comme si la maternité était prédisposée à faire de la socialisation -E3



	Taux de pertes sur nés vivants en maternité : Ceva (2025). Evolution du taux de perte en maternité : dernières données de l’IFIP. https://swinehealth.ceva.com/fr/blog/evolution-du-taux-de-perte-en-maternit%C3%A9-derni%C3%A8res-donn%C3%A9es-de-lifip
	Références coûts de production : Observatoire de la production porcine 2024. Cerfrance. https://normandiemaine.cerfrance.fr/latelier/observatoire-production-porcine-2024/
	1.82€/kg 177.45€/porc
	1.81€/kg 176.38€/porc
	Détails par postes de coûts pour le coût de production
	Bâtiment
	Charges opérationnelles
	Coût alimentaire
	Vétérinaire
	Temps de travail
	Autres postes considérés inchangés
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