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Ce travail a été réalisé par le LIT OUESTEREL, en partenariat
avec le GIEE “Bien vivre avec mon troupeau”, dans le cadre de
ses actions sur 'amélioration des conditions de vie et de travail
des éleveurs et de ses actions sur 'amélioration du bien-étre
des animaux d’élevage. Il a bénéficié de l'accompagnement
d’Atout Elevage. Il a également été éprouveé par le GIEE “ Bien-
étre des Hommes et des Animaux” et certains éleveurs
enquétés dans le cadre du projet MULTIBOV mené par l'Idele.

Ce document recense les impacts des solutions en faveur du
bien-étre animal par les éleveur.ses sur leur qualité de vie au
travail. Les pratiques ici présentées ont toutes été mises en
place dans au moins un élevage du GIEE “Bien-vivre avec mon
troupeau”. Les évaluations des solutions ont été faites pendant
la phase de co-construction et de test de la définition de la
qualité de vie au travail des éleveur.ses se basant sur différents
criteres. Pour toutes les solutions, tous les criteres ne sont
donc pas toujours noté. Ainsi, ceux sont 22 solutions de bien-
étre animal qui sont ici présentées et qui ont été évaluées par
une quinzaine éleveur.ses. Ces notations refletent donc les
vécus de chacun au moment de l'évaluation et dépendent du
contexte d’'élevage.

Nous remercions la Banque des Territoires et le Conselil
Régional de Normandie, pour leur soutien financier dans le
cadre de la mise en ceuvre du programme Territoire
d’Innovation (TI) LIT OUESTEREL.
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LES GRITERES DE QUALITE DE - e~y
VIE AU TRAVAIL DE L'ELEVEUR Gl SRR

NORMANDIE

Effort physique Efforts physiques fournis (charges lourdes, pelletage, etc.)

Posture Maintien d'une méme position de tout ou partie du corps

Position Position confortable (assis plutdt que debout par exemple)

Déplacements
longs et/ou  [Nombre ou longueur de mes déplacements
nombreux

Objets
encombrants a
manutentionner

Dimensionnement

La taille de l'objet le rend plus difficile a transporter ou a
tenir

Répétitivité [Répétitivité d'une tache dans le temps

Physique
Caractéristiques Rythme / .
q y Rythme ou cadence de travail
temporelles cadence
Durée Temps de travail, amplitude horaire
Equipement . . - .
o .. |Equipement approprié pour réaliser mon travail
Organisation approprie
Flexibilité Flexibilité d'organisation dans mon travail
Psychique
\ I / T4 pre L z . . . CON TS
_G_ Facilité Facilité de réalisation de mon travail au quotidien
e Compétences mobilisées \Valorisation de mes compétences
Permet de déléguer Délégation de tout ou partie de mon travail possible

Caractéristiques d'ambiance pour me sentir bien dans mon
Ambiance environnement de travail (bruit, odeurs, température,
luminosité, poussieres...)

Exposition aux dangers (physiques, chimiques et
Sécurité au travail sanitaires) auxquels je suis exposé.e. : nombre, fréquence

Environnement

hysique ;
physiq ou importance des dangers
Facilité Mise en place facile d'une solution, sans grande
€ de mise en place modification ou investissement.

Chaque critere est noté entre -3 et +3. Une note de 0 correspond a un état
identique a la situation précédente. Une notation négative signifie qu'il y a eu
une dégradation du critére depuis la mise en place de la solution de bien-étre
animal. A l'inverse, une note positive correspond a une amélioration du critére.
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Ameénagement d’'un espace de repos
pour les veaux

eélimiter un espace de repos, propre et coupé des courants d’air au fond de la case collective et
en laissant suffisamment d’espace devant pour l‘acces a l'auge.

Eleveur.se 6
Femme

ﬁﬁ“ > 50 ans

%&D Associée gérante
Installée depuis 2005
Agriculture conventionnelle

3,5 UTH
343 ha

&
Normande, Prim'Holstein

Solution
Depuis 13-14 ans

Mettre une botte carrée de paille et paillé
'espace de couchage. Les veaux peuvent

! ainsi aussi manger la paille.




Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physique
Revenu 3 Posture
Facilité de mise en place Position

; ; 2 Déplacements longs et/ou
Sécurité P g
nombreux

) Objets encombrants a
Ambiance :
manutentionner

Opinion des pairs et

Répétitivite
professionnels P

Opinion des proches Rythme / cadence

Equilibre vie pro / vie perso Durée

Travail collectif au sein de

Vlage Equipement approprié

Acceptabilité par la société Flexibilite

Permet de déléguer Valeurs

Compétences mobilisées Travail serein

Intérét pour le travail
Satisfaction au travail

Facilité quotidienne
Reconnaissance du travail

——5

Ne°de ['éleveur

Le fait qu’on paille a la main, ca a
donné un effort un physique ‘un petit
peu plus. (Effort physique)

Oui, parce qu’on est plus proches
d’eux. On passe encore un moment
avec eux. (Satisfaction au travail)




Passage a veaux entre deux cases

CLes veaux sont élevés avec leur mére ou avec des vaches nourrices mais ils ont la possibilité
d‘accéder a une case exclusivement dédiee aux veaux. Cela permet a Iéleveur d’effectuer les soins
aux veaux sans les meres.

% Eleveur.se 7
Homme
%&gﬁu 41-50 ans
Chef d’exploitation
Installée depuis 2005

Agriculture conventionnelle
1,2 UTH

169 ha SAU (90 ha prairie)
80 VA

Normande, Charolaise

Solution

Depuis 17 ans
Un passage a veaux est mis au niveau des
! barriéres entre deux cases qui peut étre fermé
S par I'éleveur pour réaliser les soins sur les
veaux.



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physique
Revenu 3 Posture
Facilité de mise en place Position
Déplacements longs et/ou
Sécurité 2 3 g
nombreux
1 : Objets encombrants a

Ambiance /‘\..

Opinion des pairs et
professionnels

Opinion des proches

Equilibre vie pro / vie perso

Travail collectif au sein de
l'élevage

Acceptabilité par la société

Permet de déléguer

Compétences mobilisées

Facilité quotidienne
Reconnaissance du travail

manutentionner

Répétitivité

Rythme / cadence

Durée

Equipement approprié

Flexibilité

Valeurs

Travail serein

Intérét pour le travail
Satisfaction au travail

——7

Ne°de ['éleveur

Ca pourrait étre mieux : je pourrais
avoir un cornadis a veaux.
(Equipement approprié)

J’aime bien, les veaux peuvent se
coucher au propre. (Valeurs)

Si j’ai besoin d’intervenir sur un veau,
je ferme la porte, je n’ai pas besoin
de courir apreés et je sais que sa mére
ne va pas venir me dégommer la
tronche. (Exposition aux dangers)




Vaches nourrices

CDes vaches (avec des probléemes de boiterie ou de mammite) sont dediées a ['élevage des veaux.
Elles ont souvent un a plusieurs veaux du méme age avec elle. L'élevage des veaux avec des
vaches nourrices peut se faire au batiment et au paturage.

T
N

Eleveur.se 1
Homme

31-40 ans
Associé gérant
Installée depuis 2017

AOP

4,75 UTH

145 ha SAU (129 ha prairie)
130 VL

Normande, Prim‘Holstein

Solution

Depuis 3-4 ans

Les veaux sont élevés en
groupe avec des vaches
nourrices (vaches a cellules,
staphylocoques ou boiteuses)
au paturage, phase d'adoption
en batiment.

Homme

31-40 ans

Associé gérant
Installée depuis 2013

Agriculture biologique

3,5 UTH

126 ha SAU (80 ha prairie)
126 VL

Croisée

Solution

Depuis 2-3 ans

Les veaux sont élevés
pendant 8 mois avec des
vaches a probleme ou avec
des réformes. 1 a 2 veaux /
vache.

Eleveur.se 8

Femme

21-30 ans

Associée gérante
Installée depuis 2017

Femme
31-40 ans
Associée gérante

AOP

Agriculture conventionnelle 3 UTH

3,5 UTH

147 ha SAU
110 VL
Prim'Holstein

Solution

180 ha SAU
125 VL
Prim'Holstein

Veaux élevés en groupe

des la naissance sur aire

paillée.

Pour aller plus loin:



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez

Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01 .
Tu vois, dans ce sens-la, permet de

déléguer, je mettrais plutét 2 parce
qu’il faut quand méme, avec le recul,
il faut quand méme un petit peu de
sens de l’observation pour voir
comment ca va.

Effort physique

Revenu

Facilité de mise en place

Fr g Déplacements longs et/ou
Sécurité

: nombreux
Objetsencombrants &
manutentionner

Ambiance

Opinion des pairs et

Répétitivité
professionnels B

En posture, je mettrais 1 quand méme.
Y a la phase d’adoption, qui dure au

Opinion des proches Rythme / cadence moins 8 jours et des fois, il faut se
plier en 4 sous la vache pour réussir a
Equilibre vie pro / vie perso Durée faire téter le veau.

Travail collectif au seinde
l'élevage

Acceptabilité par la société

Permet de déleguer Je vais mettre 3 et -3 : il y a quand

méme une période de dangers, c’est
o ) la période d’adoption ou un coup

Intérét pour le travail o

Satisfaction au travail savate et on est quand méme proche

de [’animal donc la c’est trés
dangereux. Et sinon, bah le reste du
temps, euh - le reste du temps c’est
pas grand-chose quoi.

Compétences mobilisées

Facilité quotidienne
Reconnaissance du travai

—&—15 ——8 W2 —4—1 —W—Moyenne

Ne°de ['éleveur




Veaux en groupe

szer des veaux en case collective

T
N

Eleveur.se 8
Femme

21-30 ans
Associée gérante
Installée  depuis
2017

Agriculture
conventionnelle
3,5 UTH

147 ha SAU

110 VL
Prim'Holstein

|| I O

Solution
Veaux élevés en
groupe dés la
naissance sur aire
paillée.

Homme
41-50 ans

Agriculture biologique
2,2 UTH

160 ha SAU

82 VL

Normande, Prim'Holstein

Solution

Veaux élevés en case
individuelle puis en groupe au
paturage (15 jours)

Eleveur.se 17
Homme

20-30 ans

Agriculture conventionnelle
4 UTH

120 ha SAU

140 VL

Prim'Holstein, Jersiaise,
Normande

Solution
Veaux élevés en case
individuelle puis en groupe



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physique
Posture

Facilité de mise en place Position

Sécurité Déplacements longs et/ou nombreux

Objets encombrants a
manutentionner

Ambiance

Opinion des pairs et Repétitivité

professionnels

Projet d’amélioration du logement des

Opinion des proches Rythme / cadence

veaux en créant un caniveau avec une
pente pour éviter que la pluie vienne

Equilibre vie pro / vie perso Durée sous la paille.

Travail collectif au sein de
l'élevage

Equipement approprié

Acceptabilité par la societe Flexihilite

Permet de déléguer Valeurs

Compétences mobhilisées Travail serein

Intérét pour le travail
Satisfaction au travail

Facilité quotidienne
Reconnaissance du travai

—8— Moyenne —@—17 —8—13 —8—8

Ne°de ['éleveur






2

Alimentation &
abreuvement




Distribution individuelle de concentrés

a la traite

: Supprimer les concentrés a [l'auge dans la ration du troupeau pour les distribuer
individuellement. Dans le cas ou I'éleveur n'utilise pas de DAC dans le batiment ou n‘a pas de
robot de traite, le faire en salle de traite ou roto.

O
N

=

g

Eleveur.se 1

Homme

31-40 ans

Associé gérant
Installée depuis 2017

AOP

4,75 UTH

145 ha SAU (129 ha prairie)
130 VL

Normande, Prim‘Holstein

Solution

Les vaches recoivent le concentré a la traite ce qui évite une distribution a
'auge lorsque les silos sont fermés (systeme trés paturant). La distribution
est automatique et individualisée en fonction de la production laitiere.



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physique

Revenu 3 Posture
Facilité de mise en place Position
T 2 5
Sécurité Déplacements longs et/ou nombreux
1 Objets encombrants a

Ambiance )
manutentionner

Opinion des pairs et Reépétitivite

professionnels

Opinion des proches Rythme /cadence

Equilibre vie pro /vie perso Duree

Travail collectif au sein de Equipement approprié

l'élevage

Acceptabilité par la société Flexibilite

Permetde déléguer Valeurs

Compéetences mobilisées Travail serein

Intérét pour le travail
Satisfaction au travail

Facilité quotidienne
Reconnaissance du travail

——1

@ Ne°de ['éleveur

C’est pas parfait. On s’en est pas

servi pendant un an et demi parce
que ca me gonflait de voir plein
d’aliment par terre. (Equipement
approprié)



Méthode Obsalim

: Méthode de diagnostic et de réglage alimentaire basée sur I'observation des animaux.

O
N

Eleveur.se 4
Femme

> 50 ans
Associée gérante
Installée depuis 1993

Agriculture conventionnelle
4 UTH

227 SAU (52 ha prairie)

82 VL

Prim‘Holstein

Solution

Depuis 2-3 ans

En formation avec la possibilité de répéter la
méthode.

Au total, la méthode a été réutilisée une dizaine
de fois en 2 ans.

Pour aller plus loin:



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physique
Revenu 3 .__ﬁ_.Posture
Facilité de mise en place Pasition

IR 2 Déplacements longs et/ou

Sécurité R g

nombreux
. 1 Objets encombrants a

Ambiance :

manutentionner

Opinion des pairs et Répétitivite

professionnels

Trois semaines aprés, donc on a
modifier [...] ce qu’il y avait a

Opinion des proches Rythme / cadence

modifier et trois semaines aprés on
Duree avait des vaches qui avaient
totalement changées. (Facilité de
mise en place )

Equilibre vie pro / vie perso

Travail collectif au sein de
l'élevage

Equipement approprié

Acceptabilité par la société Flexibilité

Permet de deléguer Valeurs

Compétences mobhilisées Travail serein

Facilité quotidienne Intérét pour le travail
Reconnaissance du travail Satisfaction au travail

——14

@ Ne°de ['éleveur



Paturage au fil

: Chaque jour les animaux ont acces a de I'herbe fraiche de facon contrélée.

T
N

Eleveur.se 1
Homme

31-40 ans
Associé gérant
Installée depuis 2017

Agriculture conventionnelle
4,75 UTH

145 ha SAU (129 ha prairie)
130 VL

Normande, Prim‘Holstein

Solution

Uniquement utilisée pour les
jeunes animaux et les vaches
nourrices. Déplacement du fil
chaque matin. Les vaches laitieres
sont conduites en paturage
tournant dynamique

Homme

31-40 ans

Associé gérant
Installée depuis 2013

Agriculture biologique

3,3 UTH

126 ha SAU (80 ha prairie)
80 VL

Normande, Prim‘Holstein,
Montbéliarde

Solution

Depuis 9-10 ans

Utilisée pour les vaches laitieres.
Déplacement du fil chaque matin.



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physique

Revenu 3 Posture

Facilité de mise en place - Position

T Déplacements longs et/ou
Sécurite

nombreux
Objets encombrants a

Ambiance .
\ manutentionner

Opinion des pairs et . Repétitivite

professionnels

Opinion des proches :

Rythme / cadence
Equilibre vie pro/ vie perso Duree
Travail collectif auseinde R . oo g - " Equipement approprié
l'élevage 2 4 3 N s
Acceptabilité par la société Flexibilite

Permet de déléguer 4 Valeurs

Compétences mobilisées Travail serein

Facilité quotidienne ) i Intérét pour le travail
Reconnaissance du travail Satisfaction au travail

—8— Moyenne —8—2 —8—1

Ne°de ['éleveur

On n’a que 3 piquets et un bout de fil

a déplacer. (Objets encombrants)

C’est moins long que de distribuer un
bol. (Durée)

La satisfaction au travail. La, il y a
quand méme des périodes ol c’est

contraignant. [...] Bah la c’est quand il
pleut.



Prise en compte des besoins:
préparation au velage

: Préparer les vaches taries au vélage avec une alimentation, des soins et un environnement
adapté a leur physiologie et a leur comportement.

Eleveur.se 7

% Homme
%}Bﬁu 41-50 ans
Chef d’exploitation
Installée depuis 2005

W Agriculture conventionnelle
1,2 UTH

169 ha SAU (90 ha prairie)
80 VA
Normande, Charolaise

Solution
Depuis 2 ans
! Alimentation des vaches taries appropriée a leurs besoins

(foin mar, paille d'avoine et minéral en libre-service). Tri
des animaux en lot.



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physigue
Revenu =) Posture
Facilité de mise en place Position
PO 2 )
Sécurité Déplacements longs et/ou nombreux
e

Objets encombrants a
manutentionner

Ambiance

Opinion des pairs et Répétitivite

professionnels

Opinion des proches Rythme / cadence

Equilibre vie pro / vie perso Durée

Travail collectif au sein de,
l'élevage

Equipement approprié

Acceptabilité par la société Flexibilité

Permet de déléguer Valeurs

Compétences mobilisées Travail serein
Facilité quotidienne Intérét pour le travail
Reconnaissance du travail Satisfaction au travail
——

Ne°de ['éleveur

Ca me fait plus de manutention [des
animaux avec les déplacements de
lots]. (Déplacements)

Travail serein, oui plus parce que ca
permet de les habituer.

Equilibre vie pro / perso : 2, on ne se
leve plus pour les vélage [car plus en
confiance]




Taxi-lait

: Distribuer le lait aux veaux a la bonne température.

T
b Elf

=

J

Eleveur.se 3
Femme

21-30 ans
Associée gérante
Installée depuis 2021

Agriculture conventionnelle
2,5 UTH

175 ha SAU (75 ha prairie)
85 VL

Prim‘Holstein, Pie Rouge

Solution
Depuis 2-3 ans

Volonté de passer au lait en poudre pour
avoir des veaux homogenes. Mais l'arrivée
d’eau n’étant pas au niveau de la nurserie,

choix d'acheter un taxi-lait.

Dosage de la poudre de lait distribuée et de
la température de distribution. Bidon de

150 L.

Femme
>50 ans
Associée gérante

Agriculture conventionnelle
3,5UTH

105 ha SAU

140 VL

Croisée



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physique

Revenu Posture

Facilité de mise en place Position

Déplacements longs et/ou

Sécurité
nombreux

Objets encombrants a
manutentionner

Ambiance

Opinion des pairs et § sy
) Repétitivité
professionnels

Opinion des proches Rythme / cadence

En plus c’est super valable parce

qu’on a eu 70% de subvention dessus

Equilibre vie pro / vie perso Duree

Travail collectif au sein de e , -
l'élevage quipement approprie

Acceptabilité par la société Flexibilité

Permet de déléguer Valeurs

Compétences mobilisées Travail serein

Facilité quotidienne Intérét pour le travail
Reconnaissance du travail Satisfaction au travail

—8— Moyenne ——20 ——3

Ne°de ['éleveur



Aménagement de l'espace
d’'abreuvement

: Avoir un espace d’‘abreuvement avec une taille suffisamment grande (10 cm linéaire / vache), de
l'eau propre et qui permet la bonne circulation des animaux.

<6> Eleveur.se 1
wf‘gﬁ“ Homme
) 31-40 ans
Associé gérant
Installée depuis 2017

Agriculture conventionnelle

W 4,75 UTH
145 ha SAU (129 ha prairie)

130 VL
Normande, Prim'Holstein

Solution
Bac de 2200L placé entre la sortie de la salle

! de traite et l'accés au paturage. Acces
possible tout autour. Nettoyage une fois par
semaine.



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physique
Revenu 3 Posture
Facilité de mise en place Position
§ 2 :
Sécuriteé Déplacements longs et/ou nombre ux

Objets encombrants a
manutentionner

Ambiance

Opinion des pairs et Répétitivite
professionnels
Opinion des proches Rythme / cadence
Durée

Equilibre vie pro / vie perso

Travail collectif au sein deg
l'élevage

Equipement approprié

Acceptabilité par la société Flexibilité

Permet de déléguer Valeurs

Compétences mobilisées Travail serein

Intérét pour le travail
Satisfaction au travail

Facilité quotidienne
Reconnaissance du travail

——1

Ne°de ['éleveur

C’est pas tant la capacité qui
m’intéresse, c’est la taille, qui y est
beaucoup de vaches autour.
(Equipement approprié)

Le plus gros inconvénient c’est
qu’elles ont tendance a bouser

dedans. Et puis que, du coup, vu la
grandeur, en fait, quand elles boivent,
elles déposent toujours de
l’alimentation dedans. On est vite
obligé de les nettoyer. (Répétitivité)







ANt
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OUEST TERRITOIRES

D’ELEVAGE




Acupunture

: Solution issue de la médecien traditionnelle chinoise utilisant des aiguilles a piquer a des points
précis de I'animal en fonction de la zone concernée.

Eleveur.se 4

ﬁﬁu Femme Femme
%@D > 50 ans > 50 ans

Associée gérante Associée gérante

Installée depuis 1993 Installée depuis 2005

Agriculture conventionnelle Agriculture conventionnelle

4 UTH 3,5 UTH

227 ha SAU (52 ha prairie) 343 ha SAU (110 ha prairie)
W 82 VL 72 VL

Prim‘Holstein Normande, Prim‘Holstein

Solution

Solution Depuis 11 ans
Depuis 5 ans Formation avec le GDS sur 4
J “Soigner autrement et réduire méthodes de soin dont

I'utilisation des antibiotiques” 'acupuncture



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physique
Revenu 3 Posture
Facilité de mise en place Position
Dépl ntsl t/
Sécurité 2 éplacements longs et/ou
nombreux
1 Objets encombrants a
Ambiance \ ; :

manutentionner

Opinion des pairs et Répétitivité
professionnels
Opinion des proches Rythme / cadence
Equilibre vie pro / vie perso Durée

Travail collectif au sein de*
l'élevage

Equipement approprig

Acceptabilité par la societé Flexihilite
Permet de déléguer g Valeurs
Compétences mobilisées Travail serein
Facilité quotidienne Intérét pour le travail
Reconnaissance du travail Satisfaction au travail

—&8— Moyenne —@—6 —8—4

Ne°de ['éleveur

Répétitivité: alors ca a améliorer
aussi parce quand on doit piquer
antibiotique des fois c’est deux fois
par jour pendant quatre-cing jours. La
on pique une fois, on observe, on
recommence trois jours aprés s’ily a
un probleme.

Flexibilité : oui, parce qu’on attend
moins apreés le véto.

Durée, oui je mettrais -1 dans le sens
ou il faut étre posé. Il ne faut pas y
aller si on est énervé, se dire « ah

bah j’ai que deux minutes pour faire
ca », il faut se dire « bah voila, je
prends un quart d’heure » je mets
mes aiguilles tranquille, j’y vais. Ca
prend du temps sur soi.




Bar a minéraux

E Mettre différent minéraux en libre service a disposition des animaux pour leur permettre de
s‘auto-réguler.

O
N

Eleveur.se 1
Homme

31-40 ans
Associé gérant
Installée depuis 2017

Agriculture
conventionnelle

4,75 UTH

145 ha SAU (129 ha
prairie)

130 VL

Normande, Prim‘Holstein

Eleveur.se 5

Homme

21-30 ans

Salarié agricole
Installé depuis 2023

Agriculture
conventionnelle
4 UTH

150 ha SAU

69 VL
Normande

Eleveur.se 7
Homme

41-50 ans
Chef d’exploitation
Installée depuis 2005

Agriculture
conventionnelle

1,25 UTH

170 ha SAU (90 ha
prairie)

80 VA

Normande, Charolaise

Eleveur.se 9
Femme

41-50 ans
Chef d’exploitation
Installée depuis 2019

Agriculture biologique
1 UTH

50 ha SAU (38 ha
prairie)

12 VA

Normande

- -h i



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01
Quand il fait un temps de merde pour
le déplacer c'est pas toujours
agréable. Dans l'ensemble on va
mettre deux. Par contre tout ca ou il
Effort physique n'y a plus de... plus trop de choses a

Revenu 3 : Posture manipuler.
Facilité de mise en place : ! - Position

Déplacements longs et/ou
nombreux

Sécurité

Objets encombrants a
manutentionner

Ambiance

Opinion des pairs et

) Répétitivite
professionnels
Opinion des proches Rythme / cadence On a fait un truc bien. C’est
approprié, c’est facile a remplir.
Equilibre vie pro / vie perso Durée (Equipement approprie)

Travail collectif au sein de

Vélevage Equipement approprié

Acceptabilité par la sociéte Flexibiliteé

Permet de déléguer

Valeurs r &

Compétences mobilisées Travail serein

Facilité quotidienne Intérét pour le travail

Reconnaissance du travail Satisfaction au travail o . >
Ca permet d’étre plus serein, s’il y a
un pépin on va voir qu’elles se
mettent a manger un truc. (Travail
—4—9 —@—7 —8—5 —e—1 —8—Moyenne serein)

Ne°de ['éleveur




Ensemencement microbien

: Répandre une solution de bactéries bénéfiques sur la litiere pour éviter le développement des
bactéries pathogenes.

T
N

Eleveur.se 5
Homme

21-30 ans
Salarié agricole
Installé depuis 2023

Agriculture conventionnelle
4 UTH

150 ha SAU

69 VL

Normande

Solution

Préparation a base de riz rouge
versée sur la litiere des veaux dans
la nurserie.

Femme

21-30 ans

Associée gérante
Installée depuis 2017

Agriculture conventionnelle
3,5 UTH

147 ha SAU

110 VL

Prim’Holstein

Solution

Préparation a base de riz rouge
versée sur la litiere des veaux dans
la nurserie.



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physique
3 Posture
Position

Facilité de mise en place

y o 2] Déplacements longs etfou

Sécurité
nombreux

Objets encombrants a

manute ntionner

Ambiance

Opinion des pairs et Répéetitivité
professionnels
Opinion des proches Rythme / cadence
Durée

Equilibre vie pro / vie perso

Travail collectif au sein de

Acceptabilité par la société

Equipement approprié
l'élevage

Flexibilité

Permet de déléguer Valeurs

Compétences maobilisées Travail serein
Intérét pour le travail

Facilité quotidienne
Satisfaction au travail

Reconnaissance du travai

@ -B— Moyenne ——8 ——5
; N°de I'éleveur

Ca ne me prend que 15 minutes.
(Durée)

Oui, il faut sortir le pulvé et préparer

tout ca. Donc oui, il y a peut étre plus

d’équipement qu’avant. (Equipement
approprié)

La on peut peut étre mettre +2 ou +3
parce que si ca m’évite de soigner

tout ce qui est diarrhée ou autre
fiévre... au final je préfére perdre un
quart d’heure a faire ca que soigner
les animaux. (Fléxibilité)




Huiles essentielles

:App/ication ou olfaction d'huiles essentielles. & Se renseigner sur les huiles essentielles
autorisées dans la réglementation, leur posologie et le délai d’abattage, etc.

O
N

Eleveur.se 3
Femme

21-30 ans
Associée gérante
Installée depuis 2021

Agriculture conventionnelle
2,5 UTH

175 ha SAU (75 ha prairie)
85 VL

Prim‘Holstein, Pie Rouge

Femme

> 50 ans

Associée gérante
Installée depuis 1993

Agriculture conventionnelle
4 UTH

227 ha SAU (52 ha prairie)
82 VL

Prim‘Holstein

Solution

Depuis 5 ans

Utilisation de 20 huiles essentielles. Les
principales : Laurier noble, Ravintsara,
Cypres, Eucalyptus citronnée, Eucalyptus
globuleuse, Tea tree.



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Equilibre vie pro/ vie perso

Effort physique
Revenu 3 Posture
Facilité¢ de mise enplace . ! - Position
: . Dépl nts longs et/
St 27 __ : eplacements longs et/ou
D nombreux
- .' bk : Nt . Objets encombrants a
Ambiance - 1 y ; 3 :
Fo _-"% manutentionner
Opinion des pairs et g AN TN
; : \ " Répétitivité
professionnels 3 ‘ ; o
Opinion des proches _— Rythme / cadence
‘ - Durée

Travail collectif auseinde ) AN Equipement approprié
l'élevage . i

) Elexibilité

Acceptabilité par la société
Permet de déléguer : i Valeurs
Compétences mobilisées - ; ‘ Travail serein
Facilité quotidienne <5l Intérét pour le travail
Reconnaissance du travail Satisfaction au travail

—8— Moyenne —@—4 —@—3

Ne°de ['éleveur

Méme s’il y en a faire, c’est moins
contraignant qu’un antibiotique.
(Flexibilité)

Si ca ne marche pas la je fais de
U’antibiotique. (Acceptation par la
société)




Vide sanitaire de la nurserie

: Lorsqu'il n’y a plus de veaux dans la nurserie : vider, curer, nettoyer et désinfecter I'ensemble du
batiment et du matériel.

<6> Eleveur.se 5
Wgﬁ“ Homme
‘ 21-30 ans
Salarié agricole
Installé depuis 2023

Agriculture conventionnelle

]g S\&;S 4 UTH
150 ha SAU

69 VL

Normande

Solution
Réalisé pour le moment une seule
! fois, volonté de le répéter au

moins une fois par an.



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Par rapport a ne rien faire... oui, la
c’est obligé (Pour tous les critéres

physiques)
Effort physique
Revenu 3 Posture
Facilité de mise en place Position
Sécurité 2 Déplacemenits longs et/ou
nombreux
1 ; ;
Ambiance Objets encombrants a

manutentionner

Opinion des pairs et Répétitivité

: Bah j’aimerai bien mettre positif...
professionnels

positif pour le fait que plus tard on
Rythme / cadence aura moins a sauter sur les veaux.
Mais sur le coup, c’est un truc qui

doit se faire assez rapidement et qui

Opinion des proches

FAbISME M S per puree prend un peu de temps quand méme
Je vais mettre -1 parce que c’est du
Travail collectif au sein de ' Equipement approprié temps qui est pris oll on ne sera pas
l'élevage o G .

sur les vaches mais je ne vais pas

Acceptabhilité par la société Flexibilité mettre -3 parce que ca aide quand

méme pour plus tard. (Flexibilité)

Permet de déléguer Valeurs
Compétences mobilisées Travail serein
Facilité quotidienne Intérét pour le travail
Reconnaissance du travail Satisfaction au travail & &

On sait pourquoi on travaille. La ca
= me fait plaisir de mettre une note

positive. (Travail serein)

Ne°de ['éleveur







Batiment

ANt

LABORATOIRE YINNGVATION TERAITORSAL
OUEST TERRITOIRES

D’ELEVAGE




Brosses

: Mettre des brosses (vieux ballet ou du commerce, fixe ou tournante) a disposition des vaches
pour qu’elles puissent se gratter.

Eleveur.se 9

ﬂﬁ“ Femme Femme
%&D 41-50 ans > 50 ans

Chef d’exploitation Associée gérante

Installée depuis 2019 Installée depuis 2007

Agriculture biologique Agriculture conventionnelle
W 1 UTH 2 UTH

50 ha SAU (38 ha prairie) 80 ha SAU (35 ha prairie)

12 VA 55VL

Normande Prim‘Holstein

Solution Solution
Brosse accrochée a une barriére Brosse placée entre la sortie de la
/) dans le batiment. Les animaux ne salle de traite et le couloir
s 'ont donc qu'une partie de I'année. d’alimentation pour motiver la

sortie des animaux depuis la salle
de traite



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physigue
Revenu 3 Posture

Position

Facilité de mise en place

: : Déplacements longs et/ou

Sécurite P g
nombreux

Objets encombrants a

Ambiance i
manutentionner

Opinion des pairs et Répétitivité
professionnels

Opinion des proches Rythme / cadence

Equilibre vie pro / vie perso Durée

Travail collectif au sein de Equipement approprié

l'élevage
Acceptahilité par la société Flexibilité

Permmet de déléguer Valeurs

Compétences mobilisées Travail serein

Facilité quotidienne Intérét pour le travail
Reconnaissance du travail Satisfaction au travail

—&— Moyenne —@—11 —@—9

Ne°de ['éleveur

Bah oui mais du coup, moi, ma traite
elle est beaucoup plus fluide.
(Rythme / cadence)

On aime bien. On est quand méme
parti dans ce principe la parce qu’on
a vu que c’est bien pour les animaux

(Valeurs)

On emméne les gens voir [...] on voit
qu’on prend soin de nos animaux [...].
Ils disent ‘Ah oui, ah oui, c’est rigolo.
Ah oui c’est bien’. [...] On les emméne
voir la brosse, c’est pas pour rien.
(Acceptabilité par la société)

Il faut que je fasse attention [au
squames qui s’envolent quand elles
se grattent car je suis allergique aux

bovins]. (Sécurité)




Diminution de la densitée dans le batiment

: Augmenter le nombre de place dans le batiment ou réduire le nombre d’animaux.

%> Eleveur.se 3
Wgﬁ“ Femme
) 21-30 ans
Associée gérante
Installée depuis 2021

Agriculture conventionnelle

2,5UTH

W 175 ha SAU (75 ha prairie)
85 VL
Prim‘Holstein, Pie Rouge

Solution

! Depuis 1 an
Diminuer le nombre d'animaux
dans le batiment



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physique
Revenu 3 Posture
Facilité de mise en place Position

Sécurité Déplacements longs et/ou nombre ux

Objets encombrants a
manutentionner

Ambiance

Opinion des pairs et Répétitivité

professionnels

Opinion des proches Rythme / cadence Au niveau odeur d’ammoniac surtout,

le fait de dédensifier le troupeau, on
a eu un paillot qui tient beaucoup
mieux. (Ambiance)

Equilibre vie pro / vie perso Durée

Travail collectif au sein de,
l'élevage

Equipement approprié

Acceptahilité par la société Flexibilite

Permet de déléguer Valeurs

Compétences mobilisées Travail serein

Facilité quotidienne Intérét pour le travail
Reconnaissance du travail Satisfaction au travail

@ o
. Ne°de ['éleveur






5

Relation
Homme-Animal

LABORATOIRE [¥INMOVATION TERRITORAL

OUEST TERRITOIRES
D’ELEVAGE




Construction de la relation Homme-

Animal avec les veaux

: Etablissement de la relation Homme-Animal des la naissance des veaux.

O
N

Eleveur.se 9

Femme

41-50 ans

Chef d’exploitation
Installée depuis 2019

Agriculture biologique

1 UTH

50 ha SAU (38 ha prairie)
12 VA

Normande

Solution

Depuis 1 an

Temps passé au milieu de la case a
veaux a observer, caresser, etc.

Femme
> 50 ans

Agriculture conventionnelle
2 UTH

151 ha SAU

85 VA

Blonde d'Aquitaine



Pour plus d'information sur les notations ou les solutions, contactez
Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Effort physique

Revenu = Posture

Facilité de mise en place Position

Sécurité Déplacements longs et/ou nombreux

Objets encombrants a
manutentionner

Ambiance

Opinion des pairs et Répétitivité
professionnels
Opinion des proches Rythme / cadence
Durée

Equilibre vie pro / vie perso

Travail collectif au sein de
l'élevage

Equipement approprié

Acceptabilité par la société Flexibilité

Permet de déléguer Valeurs

Compétences mobilisées Travail serein

Facilité quotidienne d Intérét pour le travail
Reconnaissance du travail Satisfaction au travail

—8— Moyenne —@—21 —€@—9

@ Ne°de ['éleveur

Le fait qu’ils [les veaux] soient
habitués a me voir dans la case et
tout, ca fait que le jour ou j’ai besoin
de les enfermer dans la case a veau,
ca se fait tout seul. (Déplacements)

Le temps que je passe avec mes
veaux, c’est du temps en moins que je
passe avec mes enfants. (Equilibre
vie pro / vie perso)




Résolution emotionnelle

: La résolution émotionnelle est une méthode qui permet d’éliminer une émotion qui empéche de
retrouver un état serein au quotidien et qui permet de dépasser certains comportements
inadapteés a I'éleveur, a ses associés ou salariés et a ses animaux.

T
N

Eleveur.se 3
Femme

21-30 ans
Associée gérante
Installée depuis 2021

Agriculture conventionnelle
2,5 UTH

175 ha SAU (75 ha prairie)
85 VL

Prim‘Holstein, Pie Rouge

Femme

> 50 ans

Associée gérante
Installée depuis 1993

Agriculture conventionnelle
4 UTH

227 ha SAU (52 ha prairie)
82 VL

Prim‘Holstein

Solution

Depuis 5 ans (de facon conscientisée mais
I'a toujours fait)

Sur les veaux des la naissance : utilisation
de la résolution émotionnelle, caresses,
étre face a 'animal



Pour plus d'informati

on sur les notations ou les solutions, contactez

Estelle LEROUX : estelle@assolitouesterel.org ou 07 63 64 30 01

Facilité de mise en place

Sécurité

Ambiance

Opinion des pairs et
professionnels

Opinion des proches

Equilibre vie pro/ vie perso

Travail collectif au sein de
l'élevage

Acceptabilité par la société

Permet de déléguer

Compétences mobilisées

Facilité quotidienne
Reconnaissance du travail

Effort physique
Revenu - - Posture
Position

Déplacements longs et/ou
nombreux

Objets encombrants a
manutentionner

Répétitivité

Rythme / cadence

Durée

Equipement approprié

Flexibilité

Valeurs

Travail serein

Intérét pour le travail
Satisfaction au travail

—il— Moyenne ——4 —4—3
N°de I'éleveur

Je pense que tout le monde devrait le
faire parce quand on se rend compte
du bien que ca peut faire. (Travail
serein)

Si je dis comment je fonctionne a
mes associés, il vont me dire « t’es
une allumée » Travail collectif au
sein de l’élevage)

Comme il a moins peur de nous, il va
pas nous mettre un coup de pied par
crainte. (Sécurité)




