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Des animaux :
- propres

- en liberté
- en groupes

Un milieu avec :
- de la paille
- des jouets 

- de l’eau

Des animaux :
- tassés

- en cage

Pas assez de lumière

Des pratiques qui 
déplaisent ou 

interrogent

Bien-être 
animal

Des contacts fréquents

Une attitude attentive

Peu de contacts

Brutalité de certaines personnes

Relation 
homme-
animal
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Risque de conflit éthique
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« Tout ce qu’on fait, ce n’est pas juste pour s’amuser à le faire. Si je coupe les queues ça évite la caudophagie. J’en 
ai vu des porcs charcutiers qui se font manger la queue jusqu'au ras de la fesse ! Si ce n’était pas justifié je ne le 
ferais pas ».
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•
« Moi ce qui m’a plu, c’est le relationnel que l'humain a avec les animaux…. Comprendre comment gérer tel ou tel 
comportement de l’animal. Un porc qui ne bouge pas, qui reste dans son coin, il faut comprendre ce qu’il a. S’il a les 
yeux creux, on sait qu’il a un problème digestif ».

« Le contact animalier, c’est aimer les animaux. Ce ne sont pas des objets, on les caresse, on leur parle… les 
animaux le voient, ils nous reconnaissent, ils nous le rendent, il y a des animaux qui ont besoin de caresses. »

•
« Je prends du plaisir à travailler dans cette production car c’est complet : il faut réfléchir, avoir l’oeil
animalier…toutes les opérations on peut les faire nous-mêmes. On n’a pas besoin de faire venir un veto. On est 
autonome dans cette production. Et puis, on est toujours dans la réflexion pour l’amélioration ; on a des objectifs 
à atteindre ».
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