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LIT OUESTEREL, carte d’identité
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Projet de Recherche - Déeveloppement -
Formation - Investissement

Dont une association éponyme

COORDINATEUR |NRA@
DUREE 2020 - mi 2027

AMBITION (contribuer a re-)Concilier elevage et societe

SIGNE PARTICULIER

Innovation ouverte | Living lab




LIT OUESTEREL, quelques chiffres

~11 M€

Capacite d’investissement F

GOUVERNEMENT

Liferts

Egudind
Fraternrié




LIT OUESTEREL, quelques chiffres

4.5 M€

Subventions g

GOUVERNEMENT

Liferts

Egudind
Fraternrié




LIT OUESTEREL, quelques chiffres

4.5 M€

cRANCE \

— D) W Association Les 20 autres
\/ LIT OUESTEREL  partenaires

Subventions




LIT OUESTEREL, quelques chiffres
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200K€ 200KE




LIT OUESTEREL, quelques chiffres

12 M€ suresans

Recherche - Developpement - Formation

Dont 7M€ d’apports en propre




(Re)concilier société et élevage

Programme

Hors TI*
D'ELEVAGE

Programme 3 priorités

3 territoires
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Co-construire le futur des productions animales > §
&

en repondant aux attentes des citoyens et des
consommateurs

au profit des économies territoriales et
réegionales du Grand Ouest




ROle de I’association LIT OUESTEREL

PRODUIRE DES CONNAISSANCES DIFFUSABLES ET
APPROPRIABLES PAR TOUS, DE L’ELEVEUR AU
CONSOMMATEUR-CITOYEN

T
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Mode d’action de I’association LIT OUESTEREL




Lien avec “la société”
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ELABORATION D’UN REFERENTIEL
BIEN-ETRE ANIMAL PORC
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ALTERNATIVES A LA CASTRATION A
VIEF DES PORCELETS
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ALTERNATIVES A LA COUPE DES
QUEUES
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CONCEPTION DE BATIMENTS INNOVANTS
EN SANTE ET BIEN-ETRE ANIMAL
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ABATTAGE MOBILE DE PORCS
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OUTIL D’EVALUATION MULTICRITERES,
BIEN-ETRE ANIMAL DANS LES AUTRES
DIMENSIONS
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TRAQUE AUX INNOVATIONS (AMBIANCE
BATIMENT, COMPORTEMENT NATUREL,
‘ ACCES EXTERIEUR, CONFORT AVANT
ABATTAGE, MATERNITE LIBERTE...)
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APPROCHE COMPAGNIE, DU CONCEPT A
LA PREUVE
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DEVELOPER UNE RELATION ANIMAL-
HUMAIN EN ELEVAGE PORCIN
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DIMENSIONS

’

"EVALUATION MULTICRITERES,
ETRE ANIMAL DANS LES AUTRES
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TRAQUE AUX INNOVATIONS (ACCES

N

PATURAGE, MONO-
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AUX ANTIBIOTIQUES
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BOVINS PAR ANALYSE VIDEO
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REFERENTIEL BIEN-ETRE ANIMAL
POULET DE CHAIR




VOLAILLES LOCALES ET DE QUALITE
EN RESTAURATION COLLECTIVE
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BIOSECURITE AMELIOREE
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OUTIL D’EVALUATION
MULTICRITERES, BIEN-ETRE
ANIMAL DANS LES AUTRES

DIMENSIONS




TRAQUE AUX INNOVATIONS
(ENRICHISSEMENT, ECLAIRAGE,
ECLOSION A LA FERME,...
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CONTROLE DE LETOURDISSEMENT
DE VOLAILLES AVANT ABATTAGE




¥y FILTRATION DE L’AIR EN

’

. BATIMENTS, QUALITE ET SANITAIRE




BIEN-ETRE DES POUSSINS AU
DEMARRAGE




OUTIL DE PILOTAGE NUMERIQUE
DU BIEN-ETRE ANIMAL




REPRESENTATIONS DU BIEN-ETRE ANIMAL
PAR LES CITOYENS




CONDITIONS D’PENGAGEMENT SEREIN DES
PROFESSIONNELS DANS UNE DEMARCHE DE
PROGRES EN SBEA
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VISITES D’EXPLOITATIONS ATTRACTIVES ET

PEDAGOGIQUES




o &

ETUDE DES COMPORTEMENTS DE
CONSUMMATION DE PRODUITS CARNES
SOUS L’ANGLE BEA




OBJECTIVER L'EFFET DE PRATIQUES FAVORISANT
LE BIEN-ETRE DES ANIMAUX SUR LES

CONDITIONS DE TRAVAIL
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ETUDE DE FAISABILITE D’UN
APPROVISIONNEMENT LOCAL DES RESTAURANTS |

COLLECTIFS EN VIANDES SOUS SIGNES DE R
QUALITE DANS LA CCKB




Comment suivre tous ces projets ?

Qui sommes-nous ? Nos champs d'action Nos travaux S'engager @ nos cotés Actualités




Comment suivre tous ces projets ?

Qui sommes-nous ? Nos champ m Q 0
Recherche

._.
e

LIT Questerel

Accuell A propos Emplois Personnes

Afficher tous les details =

Posts de la page

LT OQuesterel
-®
BAprds le SPACE et le Sammet ¢ RT 2024 !}
retrouvez le LT OUESTEREL au sal

Maorbihan « Ohhh B3 vache ! = le 1 PERT arrivent bientot !

TR 4
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Programme journées LIT EXPERT 2024

§ fages
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Jadore Commenter  Republier Envoyer JSaime Commenter Republier



Comment suivre ces projets ?

TOUS LES 3EMES VENDREDI MATIN

REUNIONS MENSUELLES 1 REUNION PAR ESPECE
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Comment suivre ces projets ?

ASSEMBLEES GENERALES DE L’ASSOCIATION
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Comment suivre ces projets ?

APPELEZ-NOUS OU INVITEZ-NOUS A PRESE'mER LES TRAVAUX DU LIT |




Comment suivre ces projets ?

Alain BOISSY

INRAE - CNR BEA

- A - )
W2 = La sensibilité des animaux de ferme
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Quelles émotions pour quel bierg tre? B

Journées UT Expert
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Un programme en interaction avec son “écosystéme”
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e Equity statement
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UNE BONNE ECHELLE POUR TRAITER LE SUJET DU BEA
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e Equity statement
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Perimeétre thématique : Garder le cap

.

b

e

=

BIEN-ETRE DES ANIMAUX D’ELEVAGE Etlien avec les autres performances + “Carbone”
LIEN AVEC LES CONSOMMATEURS-CITOYENS

CO-CONSTRUCTION Lorsque c’est pertinent

sys oo N
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Axe du programme

N\ .7
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RENFORCER LE

| 68O0K€
“PORTEFEUILLE” DE

w ko ‘E.NVEL-OPPE ENCORE DISPONIBLE A REALLOUER
' *SUITE A L’ARRET D’UNE OPERATION

PROJETS D’'INNOVATION /' 48




Amplification

AUGMENTER LA VISIBILITE DE L’ENSEMBLE DES RESULTATS




Priorités de I’association

VALORISATION DU BEA VIS-A-VIS DE LA SOCIETE

Contribuer a la réeflexion sur la signalisation BEA, réefléchir a une valorisation au-dela
de la dimension économique.




Priorités de I’association
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CONCEPTION DE BATIMENTS INNOVANTS EN BIEN-ETRE ANIMAL

Trague et methode de co-construction
Porcs | Volailles | Laitiéres | Veaux

Pousser 'adoption des concepts le plus loin possible

AT

SUEST TIRIITONS
D'ELEVAGE

83



Priorités de I’association

OBJECTIVER LES APPORTS DE PRATIQUES SBEA

e Sur (i) conditions de travail, (ii) performance économique d’innovations
pour favoriser leur déeploiement terrain.

N T

D'ELEVAGE

84



Priorités de I’association

COMPATIBILITE BEA ET CARBONE

Contribution de I’élevage a I’enjeu C et identifier-pondérer les « points de
contacts »(diagnostic, bibliographie)
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