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La Bretagne, notre nature
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La Bretagne, notre nature

Gestion de Achats
I’eau locaux

L'eau est une ressource L’entreprise travaille depuis toujours
précieuse. Pas question avec les éleveurs locaux : les porcs
de la gaspiller. viennent d’élevages situés a moins
de 150 km de l'usine. Le sel provient
de Guérande et les boites de
conserve sont fabriquées par la
Franpac, entreprise d’emballages
métalliques située a Douarnenez,

a seulement 20 km du site de
Pouldreuzic.

Depuis sa création en 1907,
Jean Hénaff protége

les ressources en eau,

de son prélevement a son
rejet : des 1958 avec la mise
en place d'un systéme

de traitement des eaux usées,

jusqu’a la construction en 2008 Pour aller plus loin, Hénaff a participé

d’'une station d’épuration L, h u mai n a la création en 2011

et d’épandage biologique. du GIE “Les Chargeurs de la pointe

dau coeeur des relatlons de Bretagne” pour mutualiser
En 2007, Jean Hénaff a recu . i ) _ le transport des produits finis.
une distinction de I’'agence Des le départ, Jean Hénalff souhaite payer un peu plus ses
de I'eau Loire-Bretagne, salariés et rémunérer les producteurs a un prix juste. Au final. ce sont moins
dans la catégorie Un siécle apres, Jean Hénaff attache toujours une grande de cami’ons sur les routes
« Gestion de I’eau dans importance au bien-étre de ses salariés, apprentis et stagiaires : moins de kilomeétres parco’urus
Findustrie ». en 2017, 94 % des salariés sont en CDI et 2,36% de |la masse moins de carburant consomméj

salariale est consacrée a la formation.
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La Bretagne, notre nature

Engageés,
par nature...

En juin 1907, Jean Hénaff ouvre une conserverie de légumes a Pouldreuzic pour
aider ses amis agriculteurs a valoriser leur production de petits pois et haricots verts,
et lutter ainsi contre la pauvreté et I'exode du Pays Bigouden.

Depuis plus de 100 ans, notre entreprise familiale travaille en harmonie
avec la nature. Nos anciens n’appelaient pas cela du développement durable,
c'était un instinct, la conviction que c’était une bonne chose.

Aujourd’hui, ce respect de I'environnement est plus nécessaire que jamais.

Dans les décennies qui viennent, fideles a notre nature, NoOus nous
engageons a avoir Un Impact positif sur notre territoire.
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Dans les déecennies qui viennent, fideles a notre nature,

nous nous engageons a avoir U ') Im paCt pOSltlf sur notre territoire :

000 00 090
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2018

Et afin que chacun puisse s’approprier cet engagement, nous lui avons donné

un nom...
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NOTRE DEMARCHE
DE RESPONSABILITE
A IMPACT POSITIF
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Notre

ADN

Article 3 des statuts:
« La société est géree
dans son intérét
social, en prenant en
considération les
enjeux sociaux et
environnementaux de
son activité ».

@ Notre Vision 2030

Nous entrons dans un nouveau monde dans lequel
il faudra produire bien, produire bon, produire sain.
Vivre et travailler en Bretagne est une chance a
saisir !

@ Notre Mlission

Bien nourrir les Hommes tout en contribuant au
développement de notre territoire.

Créer, fabriquer et distribuer des produits agro-
alimentaires de h+aute qualité et nourriciers,
vecteurs de plaisirs, tout en nous assurant a terme
de limpact positif global de notre action sur les
plans environnementaux et sociaux.

o.@
A\. Notre Ambition

Faire grandir Jean Hénaff en un groupe a taille
humaine et jouer un rOle de premier plan en
Bretagne dans l'innovation responsable au service
de sa mission nourriciére de haute qualité.

Nos Valeurs

< Convivialité

* Responsabilité
* |nnovation

- Loyauté

* « Savoir bien faire »
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Priorités
amont

En 2019, Jean Hénaff a défini 4
thémes prioritaires concernant
I'amont: le porc, les algues, le
poisson et le poivre. Pour
chaque théme nous travaillons a
rassembler une communauté de
progres.

Communauté de
progrés poivre

Communauté de
progrés porc

Plan de _
Progres

Planifier dans le temps et I'espace en
fonction de ses ressources. Se fixer
des objectifs réalistes. Telles sont les
regles de nos plans de progres.

lls nous guident au quotidien. Nous

les établissons avec nos
communautes.

Communauteés de progreés

Ensemble on va plus loin.

Sur les sujets prioritaires, nous rassemblons autour de nous des partenaires
engages pour faire progresser.

En 2019, nous avons réuni notre deuxieme communauté de progres.

13
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W
ENVIRONNEMENT
BRETON

Nous tenons a protéger

la nature exceptionnelle de notre
Bretagne par I'exercice exemplaire
de nos activités,

la maitrise de notre empreinte
environnementale et la gestion
économe et innovante des
ressources.

Plus globalement, notre devoir est
de contribuer a la lutte
guotidienne contre le
réchauffement climatique.

y
HENAFF

Nous souhaitons faire vivre

le meilleur de notre culture plus
que centenaire, tout

en 'ouvrant aux pratiques

de management et

de gouvernance d’aujourd’hui,
basées sur le bien-étre,

le respect mutuel et 'écoute de nos
salariés, nos partenaires et
fournisseurs, nos consommateurs
et les acteurs de la société civile.

Nous voulon: ir toute notre
place sur notre territoire en étant
un acteur moteur

des dynamiques locales.

En privilégiant les achats

de proximité, en investissant dans
l'innovation, en soutenant
activement

la culture de notre région, nous
contribuons a renforcer notre
terre bretonne face

aux enjeux de demain.

~ \\ . 4
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VIVA

TDU

Nous avons a cceur de traiter
avec respect celui a qui notre
entreprise doit sa réputation :
chaque jour, nous ceuvrons pour
le bientraitance et les meilleures
conditions d’élevage des
cochons, et n'oublions pas que la
mer est notre seconde ressource
en privilégiant la péche
responsable.

(IGEANTS
POUR L'ENSEMBLE
DE NOS PRODUITS

Nous répondons aux défis
alimentaires actuels par un niveau
de qualité et de sécurité sanitaire
exemplaire, et par

la recherche permanente du goat
et de I’équilibre nutritionnel. Et
parce que nous mangerons demain
difféeremment d’aujourd’hui, notre
recherche est axée sur les
ingrédients innovants et les
nouvelles formes d’alimentation.
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Hénoaff
Be good
2030

PROTECTEU RS
DE NOTRE
ENVIRONNEMENT
BRETON

Lutter contre
le réchauffement
climatique

Préserver la ressource
en eau et la
biodiversité

Développer
I'économie circulaire

ENGAGES
AVEC NOTRE |
COMMUNAUTE
HENAFF

Etre un employeur
responsable

Rester le partenaire
rivilégié de nos
ournisseurs

S‘ouvrir a de nouvelles
collaborations (ONG,
consommateurs...)

PIONNIERS
D'UN
TERRITOIRE

A LA POINTE

Poursuivre la mise en
valeur des ressources
locales

Contlnuer d'etre
le poisson-pilote de
I'économie bretonne

Contribuer a la vitalite
du territoire

UN CADRE DE REFERENCE EN
5 PILIERS ET 14 ENGAGEMENTS PRIORITAIRES

1
1
X

RESPECTUEU
DES ANIMAUX
ET DU VIVANT

Veiller au bien-étre et
a la bientraitance des

orcs tout au long de
eur vie

Contribuer a l'essor
d’une filiere Mer
responsable

Garantir la qualité de
nos autres
approvisionnements

EXIGEANTS
POUR L'ENSEMBLE
DE NOS PRODUITS

Continuer d'offrir
des produits sains
et gourmands

Innover au service
de I'alimentation
de demain

15
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PILOTAGE DE LA RSE

Travaux d’articulation et de
structuration de la RSE

COPIL RSE

Mise en place d'une boite a
outils

v

|

Suivi et mise en place par le COMEX dans les
services concernes
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La Bretagne, notre nature

5 piliers

Protecteurs de notre
environnement breton

aIA In3| ap Buo)
ne 1noj saiod
Sap aouelen
Etre un
employeur
responsable

objectifs

72 indicateurs Dl Poursuivre la

S : !
e /’éCOO"‘D//O, o mise en P\ e‘(\\o\‘
bre,On"Om/e valeur des 60\
Ne ressources
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NOTRE LABELLISATION BRETAGNE 26000

Garantir a nos parties prenantes la robustesse de notre CO n Stru Ctl on d u Iab el «B retag ne 26000 I
démarche. ! » par Prodmt en Bretagne -

Labellisation « Bretagne 26000 » par Bureau Veritas en octobre

2021.
Bretagne 26000: premiere certification RSE territoriale.
DRC(J:;TS -
DE HOMME
» Collaboration entre Produit en Bretagne et Alan Fustec,
2\ O président de 'Agence Lucie.
DENCIOP. & CONDITIONS %
DE TRAVAIL

Q

&

GOUVERNANCE

Mise en place les outils nécessaires a I'élaboration de ce premier label
RSE territorial.

Le référentiel est composeé de:

ETHIQUE 7 questions centrales,

\ | ' DES AFFAIRES >
3 w 7 24 principes,
X = AV I 77 actions.
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6eme RAPPORT RSE: BEGOOD

7eme RAPPORT RSE: BEGOOD

8eme RAPPORT RSE: BEGOOD

< www.groupe-jean-henaff.ozh 3
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BILAN A 3 ANS
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QU’AVONS-NOUS REUSSI ?

» Notre projet est cohérent et solide, bien percu et identifié en interne
comme en externe,

« Labellisation Bretagne 26000,

« Une méthode bien alignée avec notre culture de I'assurance qualité et
nos habitudes de travalil,

+ Le déploiement en interne de la démarche Be good et 'appropriation
par nos collaborateurs,

« Lacommunauté de progrés porcs,

+ L’engagement de la direction,

* Le calcul de notre triple empreinte.

QUE POUVONS-NOUS MIEUX FAIRE ?

* Mieux prendre en compte les enjeux climat

' « Faire realiser un nouveau bilan carbone plus complet

* Le travail sur la production d’énergies renouvelables

* Travailler a un meilleur déploiement des plans d’actions et leur
suivi

* Les communautés de Progrés Poisson et Algues ne se sont pas
concrétisées comme nous 'aurons souhaité

L'exploitation du calcul de notre triple empreinte
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™ |_a Communauté de progres porcs,

iA
/4

la traduction de Be good 2030 pour

’amont

21
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| a co-construction de la Communauté
de Progres Porcs

Définition des objectifs E@ Définition des moyens

Q Définition des indicateurs
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. S
- La Communauté
de Progres Porcs

Evel‘ "

Eleveurs de Porcs en France .;;:f'

BRETAGNE
VIANDE
BIO

@) 555%

-
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La Bretagne, notre nature

- LaCommunaute de Progrés
Porcs

o] Une seule et méme Communauté pour 100% des sites
référencés Hénaff
0 Un regard porté a 360° (BEA, environnement, durabilité

économique)

0 Des progrés pas a pas

0 Une maitrise de nos exigences produits

0 Une entrée conditionnée par un socle

0 Une dizaine d’éleveurs conventionnel

0 Une quinzaine d’éleveurs bio

o] 1 contrat tripartite signé en 2021 avec Evel’'Up
Hénaff
Be good

2030



Groupe JEAN HENAFF

jf) 3 plans de progres structurent la Communaute de
SHLILE Progres Porcs
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Plan de progres
Le Bien-étre et
La bientraitance
animale

Objectifs 2030
Des animaux
sains, en bonne
santé et
heureux.

- 2023

2030

CONFIDENTIEL

Enrichissement
du milieu

Porcs
charcutiers

» Q?“S

J.nau,
£y
najjiw np
J,uaLuESSIq.'JI.lug

Groupe JEAN HENAFF

“Impact Positif

2018 2030

Communauté de
progrés porc

# Qualité des
viandes

# Ethique

# Santé

# Physiologie

Avancement




Groupe JEAN HENAFF

NoOs priorités . E .

PRESERVER
L'ENVIRONNEMENT

ENRICHIR LES MILIEUX
DE VIE

-’
35~ AMELIORER LES
“’a .o ® ¢ PRATIQUES D’ELEVAGE ,
e Henaff

A\

= T Be good
g TRUIES 2030
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Rapport RSE 2021 e®e% Hénaff
Page 35 ° Be good

= 2030

= . 4

Preserver <= 54
la ressource en eau v re P-
et la biodiversite

MINIMISER L'IMPACT DU LISIER

> L5 Yo %/ ENRICHIR LES
S 2PN MILIEUX DE VIE PRODUIT DANS LES ELEVAGES PORCINS
> N e APPORTEURS HENAFF SUR LE TERRITOIRE RESULTAT 2021 = -
*x LIMITER LA T
» 20te
CONTENTION DES oyt oradlill
3.54 kgftonne

’ TRUIES

Reduire |a part d'azote dans le lisier epandu

d'azote dans le lisier orwrvss
épandu [caleul sur

la base d'un panel
d'éloveurs, projet Socisse)
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Rapport RSE 2021 e®e% Hénaff
Page 66 o Be good
S 2030

PRESERVER
L'ENVIRONNEMENT

Veiller au bien-étre et WA WL TIIEERE
a la bientraitance des porcs —~/‘Af0 - P

tout au long de leur vie

. N
. { AMELIORER LES
L~ @ PRATIQUES
s ® D’ELEVAGE ENRICHISSEMENT

DU MILIEU RESULTAT 2021 = -

5 -~

‘ LIMITER LA
’ CONTENTION DES

’ TRUIES
» 100 X des dlavages réfdroncds avec de la paille en Ntidre, » Groupe : 60 % des élevages
référencis avec de ia paille

on litiere, au moins & un stade

au Moins 3 un stade
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Rapport RSE 2021 e®e% Hénaff
Page 67 ° Be good
= 2030

/ PRESERVER
L’ENVIRONNEMENT

Veiller au bien-étre et 3.'."...'}:\ 19 G W ™

alabientraitancedesporcs v %= P
tout au long de leur vie

~ .{ ARRET DES PRATIQUES
> ." ® o DOULOUREUSES SUR LES PORCELETS RESULTAT 2021 - -
o
R -~
* ‘ LIMITER LA ;rg::sen;wlaoc des dents
< CONTENTION DES Arr@ des pratiques dovlouredses pour 100 % dﬂwcow:w‘
. TRUIES des porcs achatés an vif Arrét de la coupe des queues
des porcalets : 6,6 %

Arrét de la castration
des porcelets : projet FINARDED

Plus de 2 000 male entiers
livrés sur 2022
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Rapport RSE 2021 e®e% Hénaff
Page 68 ° Be good
- 2030

/ PRESERVER
L’ENVIRONNEMENT

L5 Y. %/ ENRICHIR LES

M- MILIEUX DE VIE Veiller au bien-étre et 3"‘."";\ '5",_ U=
a labientraitancedes porcs e - P

tout au longde leur vie

~
. { AMELIORER LES
P o ® PRATIQUES
e 1\ L D'ELEVAGE LOGEMENT DES TRUIES

e
Ty x REPRODUCTRICES RESULTAT 2021 - -

100 % des elevages reférences equipes > 53 % des dlevages
e cave maternite liberte rifdroncés m?“
on case maternité iberte




MERCI DE VOTRE
ATTENTION !

o ‘ EXPERTN'(

s
. e TN y . v
- =% [= = b b b 1 = =Y A=

A . 4 b LIERCYD W ECELEVAUEL




	Section par défaut
	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23 La Communauté  de Progrès Porcs
	Diapositive 24 La Communauté de Progrès  Porcs
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32


